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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: 2364782
Nombre: Belkis Constanza Balanta Mufioz
Identificacion: | 34323676
Teléfono: 3127927835
Datos del Aprendiz E-mail: conibalantal983@hotmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razonsocial | ¢p\ A REGIONAL CAUCA
Empresa:
Nit: 899.999.034-1
Direccidn: Calle 4 #2-80
Nombre del
i3 eI SR Jefe Inmediato | Doris Ramirez
del aprendiz:
Cargo: Jefe inmediata
Teléfono: PBX:+(57) 601 5461500 Ext:22460
E-mail: dmramirez@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Firmado digitalmente por Doris

5 )
/ 5 Mireya Ramirez Castro
W{j‘%/\ Fecha: 2023.12.04 10:44:29

-05'00"

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Belkis Constanza Balanta Muioz

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 14/07/2023

Finalizacion: 15/12/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 3 N 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr.nor.m.Jsa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form'a a(cjtivla y prcIJposCiItiva en e(?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE PropIC)ne’aI.ternativals de solucic'mI a situaclilones N
PROBLEMAS prob ematlcas: en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementc?s, necesarios e |r1formaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con o;ic;rtunidalij ydcalida:czl Ios'productos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los rectljrso.s para el desarrolll.o de sus N
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION U‘;:Iiza de'manera ra.cif)naltljos materifldes, equip?s N
DE RECURSOS y erramn_er?tas summlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza .Ios elementos de seguridad vy .sfa\lud
OCUPACIONAL E o.cupat:lonal de . acuerdo con |«.’:1 . normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

LR funciones.

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl X NO

Especificar cudles:
Colaboradora, buena compafiera y dispuesta a aprender.

Firmado digitalmente por

J\ %)atg/ﬂ Doris Mireya Ramirez Castro .

(22228 .FS;%;B.ZOZBAZ.O‘t 10:44:49 W\l’;‘.r{} Qj:,'l"-?_f. J.{C T‘-{
Belkis Constanza Balanta Mufioz

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Norte de Santander, 04/12/2023

GFPI-F-023 V04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATC PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formadién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Técnico en apoyo administrativo en salud No.deFicha: | 2281855
Nombre: Gustavo Javier Herrera Salas
identificacidon: | 1046554762
Teléfono: 3014630533
Datos del Aprendiz E-mail: gh848956@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
RazOnsodial | |\ s NNCLEM PHARMA SAS.
Empresa:
Nit: 500894737
Direccitn: CRAS1#76-189
Nombre del
St Contommator Jefe inmediato | Krystel Alemdn Badillo
del aprendiz:
Cargo: Gerente de Talento Humano
Teléfono: 3006148386
E-mail: gerentetalentohumano@hannclem.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION BE
Relacione las actividades gue e aprendiz va a reslizar. EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder of Perfil det egresods | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
establecido en el programa de farmecién gue el Fecha Lugar
aprendiz estd descrroliands}
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

GFPI-F-023 V04




3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] N inicio: 4/07/2023
TIPC DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final x] Fin: 03/01/2024
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
E VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 T " Ohservacién
Satisfactoric | Por mejorar
Desarrolfa relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,
TRABAIG EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo ios roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexio det desarrolio de su X
etapa productiva.
Asume compromisc de las funciones ¥y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrofio de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucidn de un trabajo ¥ el logro de los
obijetivos.
FACTORES TECNICOS
2 VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIGRA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oporiunidad y calidad los productos
- generados en el desarrolio de sus funciones y X
. actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para ef desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
HEREIRSOs de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad v salud Uso de
OCUPACIONAL £ | Ocupacional de acuerde con la normatividad X dotacién
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o corporativa.
funciones. Seintegra en

GFPI-F-023 V04




actividades de

SST.
DOCUMENTACION
ETARA Ac.tuaﬁz_a‘ permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observadiones del responsable ente Conformador. {Sus observaciones preporcionan informacién que gporta al
mejoramiento de I calidod de le Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:
Buen ambiente de trabajo y apoyo en la realizacién de sus actividades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | x| APROBADG | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St —*% __ NO
Especificar cudles:
Queda vinculado en Ia empresa.

D

Nombre y Firma del ente Conformador
Seguimiento

M0N0 COMAER R.

3-8l Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién Barranquilla, 06/12/2023

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
: FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

“Centro déqurméc'Iéri‘:’ * | Centro de Comercio y Servicios

| 2364782

| Paola Andrea Legarda Yunda
1063818353

3015575511 - 3217805452

:| plegardayunda@gmail.com

Nombre:
-Identificacion: |
Teléfono

Contrato de Aprendizaje

CENTRAL COOPERATIVA INDIGENA DEL CAUCA

891501315
Calle 8 5-48

Nubia Amparo Ruiz

jefe de auditoria
3207655612
facturacion.medicamentos@cencoic.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
AN D ) DURANTE LA ETAPA PR \ DE

OBSERVACIONES: Horario de practica: Lunes a viernes de 8 am a 4 pm.

ﬂé’é)- %p&o &o POdQ L\leO"qu

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

]
| E3|

Final:

Inicio: 16/06/2023

 PERIODO EVALUADO

Finalizacién: 15/12/2023

ACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

| etapa productiva.

Propone alternativas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

| objetivos.

.TRANSFERENCIA :

Demuestra las competencias especificas del

»”‘E % | programa de formacion en situaciones reales de X

CONOCIMIENTO | trabajo.

;»MEJORA“‘_ | Aporta al mejoramiento de los procesos propios i

CONTINUA | de su desempefio.

'FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL - | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

;Olf’f)(RTUI\*HiIDADV?Hf | Presenta con oportunidad y calidad los productos

_CALIDAD. o geqerados en el desarrollo de sus funciones y X

S | actividades.

fRbeONSABILIDAD‘ Adr.ninistra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL - actlv.idades con criterios de responsabilidad X

benase ot | ambiental.

' ADMINISTRACION | Utiliza de.manera ralcipnal los materiales, equipos

'DE”RELCUR“SOS Y herramlgr}tas SUmInIStr?dOS para el desempefio X
St de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACI()NAL E Of:upacional :|e ?cuerdo con la nc?rrnatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.

GFPI-F-023 V04




DOCUMENTACION " foh

ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (508 GHIEIVOTIBNES PrOpOrCIONan informacion i
od de T Formocion Profesionol integral):

Observociones del Aprendiz:
La jefe ha tenido la disposicién para apoyarla en su proceso de aprendizaje.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [_x__] APROBADO [____] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI__X__ NO
Especificar cudles:
Colaboradora y dispuesta.

/\/6; /Z,,p«: L2 (oola (.\.\esa-dc d N0 €A R

Nombre y Firma del'ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudady fecha de elaboracién Popayén, 05/12/2023

GFPI-F-023 V04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regianl: Cauca EmﬂEanauw | Centro de Comerin v Senncins:

Frogramia de Farmatidn: Tmico-en-apoyo sdministrative snagiod ‘No.de Ficha: | 2348114
Nembire; Yuraniz Patricia lordan Barraza

- Identificacion: | 1129497562

Teléfano: 3005280482

Tatos del Aprendiz- E-rmail: yursnijcrdanbEgmail com
Alternativa
registrads g Contrato de aprengizzie
SOFA pluis
Razon social EMPRESA BE MEDICHNA INTEGRAL EMI S.A. SERVICIO DE AMBULANCLA
Emiprasat FREPAGADA Y/ GRUFD EMIS:A. 3
it: 811007601
Dirscomn: A calle 100 # 18a-30

g by Nombre deal

0 CoptorTanas Iefe nmediats | Carlos Pana Suarez
dal ki -
Cargo: Analists &rea madice
Taléfano: 3166605416
E-mazil: Carins-pena@grupoem| com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relatione los aetlvidodes que el préndiz vo o realizar. : _ EVIDENCIAS
(Estos deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDEZAIE
estoblecide =n & progrome de formocién que &l : ' Fecha Lugar
aprendiz 2std desarrollando) ' '
2 M
A

OBSERVACIONES: Horario de prictics! Lupes @ viernes de 8 am a & amu

Aie ig 7 aw - f
s ot (8l - i oot

Nombra 1_; Firma del pnfa {:nr:i‘ntrnadnr

Seguimiento

I Firma dal Apréndic Mombre y firma Instructor

GFPI-F-023 VD4




3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

e Parcial: [ ] mll o= e X Inicic: 20/05/2023
TR0 DEINFORME == ‘PERIODO BVALUADD. s
S B Firal x] nrsE R | Finalacion; 19/12/2023
ToRES ACTTUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
P WY CAN P " VALORACION .
‘ b P = = ' Obsarvacion
BRI St [ |
. ; Desarmolia relaciones (nlerpersonales con fis
RELACIONES 4 parsonas de los diferentas nivsles del ente ;
]' Lo H‘ ~ | Canfermador en forma somonioss, espetuosay w |
: - enmarcagds-dentro delosprincipios de conyivencis
sockal
TRABAIOEN Participa en farma active { propasitive 2n equipgs
EQUIPG da trabajo asumiendo los roles, de acuerds con X
: . sut fortalezas,
SOLUCTONDE Propone altemnativas de soliclian a situaciones
Pﬂﬂ‘IBLEMgs problematicas, en el contexto del desarrolio de su X
FLEE 3 etapz prodoctiva.
_ Asumie compromisn  de  las  funciones” v
CUMPLIMIENTD responsabilidades asignadas en el desarrolla desu X
tratajo,
Tiemuastra capacidad para ordenar v disponer los
: ik - elementos necesarios e Informacidn para facilitar
RGANIZACION L . - X
& Sl 3 efgrucion de un trabajo y el logro de los
obictivos:
e | VALDRACION .
WVARIABLE RIPCION e e — Observacio
VADAE S Saticlactorio | Por mejorar - m.1
TRANSFERENCIA Demusstra [s5 competencias espacificas dal
DE progratma de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTD: trabaio. ¥
MEIORA Aporia al mejeramiento de los procesos propios %
CONTINUA desu desempefio.
FIDHT-'_'-‘_-E-QNF'EW Autogestiona acciones que fortalezca su perfll X |
OCUPACIONAL. oouparional en el mareo de su proyects de yvida
OPORTUNIDAD Y Precents ton oportunidad y calidad |os productos i
CALIDAD gensrsdos en 2l dessriollo de sus funciones y X
grtividagdes l
nmﬂ'snmmnb Administra foz recursos para el desarrolio de sus
AMBI S setivitdledes con criterios  de  responsahilidad "
ot } amhbiental.
ADMINISTRACION. Utifiza-de manera recional los materiales, equipos
BE RECURSTS Y herramientas suministrados para el decempefio X !
. de suz actividades o funciones.
SEGURIDAD Utifiza  los elemaentas de seguridad v sslud
T e AN s i ; lz: normatividad
OCLUPACIO =t goupscions] de- acderdn  oon %
-IND-' NN. 3 vigente: establecids’ pars sus. actindedes o
et funciones,

GFPI-F-023 VD4
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DECUMENTACION ;

ETAPA :::::L:Lparmanammnm el porsfolic de X

PRODUCTIVA

Ohsarvaciones del respnnsnhln ente Ennfnrmadur MWHWIMM &l
mejora Fpmﬁrhln‘gﬁ'ﬁ’ﬂﬁ Farmazian,Profesional integral): /) { s
£ hlm@m JJ-L:- 5 o) | --‘w:a, ﬁ.ﬁ.’u/zmm@ 5ol 4o,
ftd"'"]-’:-'ﬁ'.pz g

_ r. g g
(g Ut Jesg e f.?‘ii.é'-'l‘ﬂ-'f Lﬂhﬂ“"‘ : -

Dbservaciones oel Aprendiz:
Agradeciga con faemprasy,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICHD DE EVALUACION: | = APROBADD ND APROBADO

RECONOOIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 5 X MO
Especificar cugdles: >
Compromisa y confiamza con el manejo delz Informacian. Siempre ha dado el 150% =n =l desarrollo d= sus sctividades:

. M0N0 EOMGER R.
('10_:.“ aﬂfﬁrﬁh{ I?}

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimierto

Ciudad y fecha de elabaracign Florida, 05/13/2023

GFPI-F-D23 04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: 2469767
Nombre: Maribel Lazo Serna
Identificacion: | 34325914
Teléfono: 3128979000
Datos del Aprendiz E-mail: chyky_2006@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
GERCIEEEE] SENNOVA del Centro de Comercio y Servicios
Empresa:
Nit: 899.999.034-1
Direccion: POPAYAN
Nombre del
e Ry Jefe Inmediato | Diana Alejandra Vidal
del aprendiz:
Cargo: Lider de proyecto
Teléfono: 3102514312
E-mail: davidala@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Apoyar proceso de recoleccion y consolidacion de Bases de datos Quincenal Empresa
informacion.
Apoyar el proceso de analisis de resultados. Informe Quincenal Empresa
Apoyar actividades de educacion para la salud, Formato de asistencia Quincenal Empresa
sensibilizacion en discapacidad.

OBSERVACIONES: Horario de practica: Lunes a viernesde 8ama 12 myde 2 pma 6 pm.

OO0 EONMGEA R.

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 25/10/2023

Finalizacién: 04/12/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 3 N N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoplgsa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form'a a;tivla y peros(ijtiva en e(?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de solu:j:i«:l')rc\j a sitt.lllaci;mes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcI)rLunidad”y czlidad Iofs pr9ductos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os Para Cclel desarrollo sTdsu; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.cif)nal los materiales, equipf)s .
DE RECURSOS y erramu_er?tas sum|n|str.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la ngrmathldad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI__X__ NO

Especificar cuales:
Colaboradora y proactiva. Interés por aprender.

AF_j’;z;," l\ M0 CoMaEea R.
——— Wil

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén, 04/12/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Técnico en Apoyo Administrativo en Salud

No. de Ficha: 2281855

Nombre: Angela Natalia Zuiiiga Velasco
Identificacion: 1061758603
Teléfono: 3166233188
Datos del Aprendiz E-mail: nataliazu861@gmail.com
Alternativa
registrada en Unidad Productiva - SERVICIOS EN SALUD ZUNIGA
SOFIA plus
Razonsocial | 5N REGIONAL CAUCA — CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Empresa:
Nit: 899.999.034-1
Direccion: Calle 4 #2-80
Nombre del
e Ry Jefe Inmediato | Anabelly Alarcon Castellanos
del aprendiz:
Cargo: Instructora de Emprendimiento
Teléfono: 3012238551
E-mail: aalarconc@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar orientacion a los usuarios en los servicios de Fotografias y listado de Quincenal Popayan
salud, de acuerdo a la normatividad vigente. asistencia
Realizar talleres de promocién de la salud y prevencion Fotografias y listado de Quincenal Popaydn
de la enfermedad para empresas y usuarios del sistema asistencia
de salud.
Registro de usuarios atendidos. Base de datos Quincenal Popaydn
Realizar plan de negocios para la unidad productiva de Plantilla Plan de Negocios Quincenal Popayén
acuerdo al modelo CANVAS aprobado.

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 X X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoplgsa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

GFPI-F-023 V04
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RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza delmanera ra.cif)nal los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y_s.alud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de f‘acuerdo con la n(?rmatlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayan, 12/12/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

l Regonal ] Caca , Centro de Formacldn: | Centro de Comercioy Servicios

Programa de Formacidn; , Téenico en apoyo administrativo en salud No. de Ficha: | 2618321
Nombre: Daran Sanchez Giron
Identificacidn: | 66884199
Teléfono: 3113137906

Datos del Aprendiz E-mail. doriancita2011@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razda soclal IPS INTEGRAL SANTA MARIA S.AS.
Empresa:
Nit: 900402462
Direccién: Carrera 10 No 5-09
Nombre del

Ente Conformador lefe Inmediato | Maria Fernanda Torres Garcfa
del aprendiz:
Cargo: Directora médica y administrativa

L Teléfono: 3128791119

E-mail: floridalpssantamaria@hotmail.com

[

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

[ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar, EVIDENCIAS
(Estos deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el progroma de formacién que el Fecha Lugar
oprendiz estd desarroliando)
Apoyo en proceso de facturacidn, gestién documenta) Correo electrdnico/ Bitacoras Quincenal Empresa
Cel drea administrativa.
Apoyo en asignacion de citas, demanda inducida de Correo electrénico/ Bitdcoras Quincenal Empresa
programas, charlas educativas a usarios.
Apoyo en orientacién al usuario, Correo electrénico/ Biticoras Quincenal Empresa

OBSERVACIONES: Horario de préctica: Lunes a viernes de 7 am a 12m ydelpmaspm.

Dorian Santh?t 6

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 v0a
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parclal: Inicio: 3/10/2023
TIPO DE INFORME
Final PERIODO EVALUADO Finalizacion: 07/12/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principlos de convivencla
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
£QUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaclones
PROSLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s_necesarlos e |nft?rmaclﬂn para facilitar X
Is ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION NALORACION Ob: i6
t Satisfactorio | Por mejorar iy
TRANSFERENCA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOOGMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CAUDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD ‘Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza _ los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E gwpadonal de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Se ha sentido bien en el proceso de etapa productiva,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cudles:
R %
LI
YO T SE

9
HOLS

dor Firma del Aprendiz

Giudad y fecha de elaboracién Cali, 07/12/2023

> Donon Santhe2 4.

Nombre y firma Instructor
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUA

1. INFORMACION GENERAL

CION ETAPA PRODUCTIVA

Centro de Comercio y Servicios

Regional: Cauca Centro de Formacién:
Programa de Formacién: Técnico Apoyo Administrativo en Szlud Mo.de Ficha: | 2438586
Nombre: Lorena Patricia Caraball Garcia
Identificacién: | 34613075
Teléfono: 3217984347
Datos del Aprendiz E-mail: e
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razén social | o cpavINTEGRAL
Empresa:
Nit: 901141247-5
Direccian: Puerto Tejada
Nombre del
Eate Conformador Jefe Inmediato | Yulenny Moncada
del aprendiz:
Cargo: Administradora
Teléfono: 3186910447
E-mail: fundacianserpto@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR - RECOLECCION DE
Relacione las octividades que el aprendiz va a realizar. ___EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE i
establecido en el programa de farmqk.’dn que el ' : AR ' Fecha' = Lugar
aprendiz estd desarmﬂaﬁdﬁ,i' takat : Sy / j
Apoya en orientar al usuario, recepcidn de Observacion Quincenal Empresa
documentas, direccionamienta del usuario.
Apoyo en asignacidn de citas, en proceso de Base de datos Quincenal Empresa
facturacion de servicios de salud, gestién de glosas de
aseguradoras.
Apoyo en gestidn de PQRS, aplicacion de encuestas de Base de datos/ Correo de datos Quincenal Empresa
satisfaccion.

OBSERVACIONES: Horario de la practica: lunes a

viernes 7:00 am a 5:00 pm y sdbados de 8:00 am y 12:00 m.

Fal

MO0 COMAaEea R,

Flrma del Aprendiz

Nombre y'Firma del Jo{e Confarmador

@JM Q@w (? eardbeld

Nombre y firma Instructor

Seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: io:
TIPO DE INFORME x] PERIODO EVALUADO Inicio: 11/09/2023
Final: —_ Finallzacién: 11/12/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con fas
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformadar en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencla
soclal.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo Tos roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS prablematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromise de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen!entnf necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
10
VARIABLE DESCRIPCION VAVIBACION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situacicnes reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los pracesos propios X
CONTINUA de su desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL pcupacional en el marco de su proyecta de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrallo de sus funclanes y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD
i criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL activ‘ldades con criterio P
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION J herramientas suministrados para ol desempefio X
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. -
Utiliza los clementos de seguridad y salu
SEGURIDAD jonal de acuerdo con la normatividad
PACIONAL E | Ocupacien? ’ 5
ocu vigente establecida para sus actividades ©
INDUSTRIAL funciones.
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DOCUMENTACIGN
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA s

Observaciones del responsable ente Conformador. MWWMMM
mejoramiento de la calidod de lo Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendia:
Ha tenido muchos oprendizajes.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUAGION: [ | APRoBADO [___] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 NO
Especificar cudles:

(=t {

MO0 EomaEea R.

Humbr: y Firma del'ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Puerto Tejada, 11/12/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

_
Re ‘oanlf l Cauca Centro de Formacién; | Centro de Comercioy Servicios
| i :
wma de Formaddn: Técnico Apoyo Administrativoen Salud No.de Ficha: | 2187282
it Nombre: Yesica LisethMesa M colta
Identificadén: | 1112484961
Teléfono: 3168358430
patos del Aprendiz E-mait yimesa23@gmal.com
Alternativa
registradaen | Vinculolaboral
SOFIA plus
Ra2énsodal
Empresa: FUNDACION CASAHEU
Nit:
Direccién: Call
Nombre del
Ente Confarmadar Jefe Inmediato | Liliana Gonzilez Londofio
del aprendiz:
Cargo: Directora
Teléfono: 3105314936
E-maik hel. mal

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECQON DE
Relacione las actividades que el aprendiz vo a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deten comesponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
gprendiz estd desarrollando)
Apoya en solicitud de citas médicas, especiaidad,y Base de datos Quincenal Empresa
programasde todos los usuarios. Orientar al usuario.

Apoyarla solicitudde autorizaciones de Base de datos Quincenal Empresa
medicamentos, terapias, valoraciones por

profesionales.

Apoyaf gestion de autodzaciones para medicamentos Base de datas Quincenal kmpresa
Mipres.

OBSERVAOONES: Basededatos de s eguimiento de consultas médicas deca da usuario. Elaboraciény mantenimientode
historiasdinicas actua'izadas. Informe semanal de a ctividades en salud realzadas. Atenta, cordial, amorosa canlos
pacientes, tiene muy buena disposidén. Horario delaprictica:lunes a viernes 6:00am a 6:00pm

£ gz )DZ/ Q’Qd Mégﬂ\ qﬂ"ﬂ{fa Hﬁ? 00 E0MAaEea R.

Nombre y Firma del ente Conformador
Seguimlento

Flrrn; d:l Aprendiz

Nombre y firma Instructor
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA g |
Parciak [ Inido:
TIPO DE INF — |
e st [ PERODO EVALUADO - I "Eirgizagidn:
FACTORES ACTI TUDINALES Y COMPOR TAMENTALES
VARIABLE VALORACION déa
3
: DESCRIPCION T GaToRillper resiorar Observ
Desarvolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALEs | Conformador en forma armoniosa, respetuosay
enmarcada dentro delos principlos de convivenda
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa ypropositiva en equipos
EQuIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUQON DE Propone alternativas de solucién 3 situadones
PROBLEMAS probleméticas,enel cantexto del desamollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO res ponsabilidades asignadas en el desamollode su
trabajo.
Demuestra capaddadpara ordenar y disponer los
ORGANIZAGON elementos necesarios e informadén para fadiar
la ejecucién de un trabajoy el 10gr0 de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
2 VALORACION
VARIABLE . Observacién
QESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar
TiiANSFERENaA Demuestra las competencias especifias del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCGMIENTO trabajo.
2IEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortaleza su perfil
CCUPAGONAL ocupacicnal en el marca de su proyecto de vida.
OFORTUNRIDAD Y Prasenta con opartunidad ycalidadlos productos
CALIDAD ger_le.rados en el desarrollo de sus fundones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de' sus
AMEIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACGON Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DERECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD .
OCUPACIONAL E Utiliza ) los elementos de seguridad y 4s.alud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL
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vigente establecida para sus actividades )

funciones.
DOCUMENTAGON
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporclonan lnformocion 4ue aporieial
mejoromiento de la colldad de I Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
Se ha sentido bien durante la ejecucidn de sus actividades de etapa productiva,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUAQON: [ ] APROBADO [___] NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

i fra @w@é IW%‘(’@ Messs

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién Cali, 05/12/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional; Cauca

Centro de Formaclon:

Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Técnico Apoyo Administrativo en Salud

No. de Ficha;

2618321

Datos del Aprendiz

| registradaen
. | SOFAplus

Nombre: Berly Roxaney Lépez Villegas
| Identificacién: | 1127581519
Teléfono: 3226520147
E-mail: belly.lopez.2409@gmail.com
Alternativa

Contrato de Aprendizaje

| Razénsocial
Empresa:

CLINICA NUEVA RAFAEL URIBE URIBE SAS

* Nit

| 900891513

| Calle 76 No. 13 - 46

Damaris Rosales

| Auxiliar de radicacién de cuentas médicas

| 3155219987

| Damaris.rosales@cnruu.com.co

ETAPA PRO

idesdrfolla};iid}_ .

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

IV

'Q'NVDE ?
EVIDENCIAS

OBSERVACIONES: Horario de la préctica: [unes a viernes 7:00 am a 5:30 pm/ 8:00 am a 6:00 pm

Wormoels b gater @ %er(u%g%

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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‘ NENTOS r I ) f 1T N f acilitar :
| la clor e n trabajo | logro de lo |
I
) I
| X 1
| it R [
Demuestra las cias especificas del |

=
N F P ca 5 A Y |
programa de formacién en situaciones reales de 1
|
2 5ol TG e 34 o bt s Pk 1L e Bl i
al mejoramiento de los procesos propios X } ‘
mpefio. ; | ‘
gestiona acciones que fortalezca su perfil X I
upacional en el marco de su proyecto de vida. : j
enta con oportunidad y calidad los productos | IR
: | desarrollo de sus funciones y X
activ de

“Administra los recursos para el desarrollo de sus |

[ actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental. . & R e G

! Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones. | sk e
Utiliza  los elementos de seguridad y salud \

I ocupacional de acuerdo con la normatividad X |
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL R

I-II-H- N— S e B " = == 5 = : - -?‘ - ) ' ia o :[. , : . o
7'-5 Regional: Cauea - Centro de Formacion: | Centro de Comercio v Servicios
T . g .4 v ks - - P - ] o o
| Programa ¢e Formacion; | TGASS No. de Ficha; 2364765
I1—.._..________________'___,_, P = —— T I T —— J R ——— T R a— : . =i : - - e . it I e e e kY __.__,._._.-—..-,...-._-_......__..u-_.j
B ———— 5 . — : s s A R i i ————
’ ] N“‘F [ Edna Rocio Alomia Arcos 4

1- Jl__ | _ . e e it

[ aHeiaon L 102 7% 76

E i (‘ i HCACH | Al {1 /s 76 | S I
: Telétos | 3007397210 -
. Datos del & rendiz Mai.  dlomiarocio@pmall.com |

e B, : . s el n s PR — | eT—— -
Al fw‘.”' N3t
{ "
reRistrada on f Pasantia

f SOFA us |

of ' L - .* - e o S S et A 8 A e e s pearee P —

|

|

; . et T R : ¥ I ] A o D T - e
I - ﬂ.

| Nazen social | HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E
~ :' ‘a‘".i ""-‘- e 5 e R, T——— *M—Q———_—i

TNt 891501676-1

C r:::.:.::c:n Popayan
| e oo | - Nombre del
- Ente Conformadgor | ,
| i - - Jefe Inmediato | Harol Gomez

~ gel aprendiz:
B T T T —
ovacion |

' Cargo: Jefe de Inn

] ' .
' Teléfono: 3147942189
- E-mail: idihslv@hosusana.gov.co '

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. | |
1

[Estas deken ccrresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE |
estoblecido en el programa de formacidn que el | | l_ Fecha | Lugar
~ cprendiz estd desarrollando) |

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

j
l
| Seguimiento
' ' . i T =P S —— R , ’ ?.'-wﬂ—a—*—J

GFPI-F-023 V04
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[
3. 5EGU£MJENTO ETAPA PRODUCTIVA
- S Parmal Inicio: 5/09/2023
TIPO DE INFOR e PERIODO EVALUADO |-
U9 o Final: [:] | Finalizacion: 05/12/2023 3
FACTORES ACTITUDINALES Y COMIPORTAMENTALES
P10 SN VS-S VALORACI =
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
| Satﬂsfactorio Por mejorar
S SR AL TR TS IS IN e e R == bl | . —
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas. ddg Ira:;f diferfimtes 'niveles dsil ente y
INTERPERSONALES Conformador en forma arr}florllfasa, respe uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
S - — -
TRABAJO EN Participa en form.a activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
I B susfortalezas L R N TN L P
SOLUCION DE ' Prog;:ne alternaths de solu;lTr; a s:n:lac;ones : [
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. e T - P A I P T
Asume compromlso de las funciones v
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
F_——r— R —— - - e
Demuestra capacndad para ra ordenar Y, dlsponer los
ORGANIZACION elen*fento.s'necesarlos 2 mfr:vrmacmn para facilitar ¥
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. ST L R B .
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE | DESCRIPCION _ Observacién
Satisfactorio Por mejorar
|—__—-—_t’___ — — — — ————————————————— — —
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo. |
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA_ " de sU desempeno gt _ S 343 EI g
FORTALECIMIENTO Autogestlona acciones que fortalezca su perfll X
OCUPACIONAL ocupaaonal en el marco de su proyecto de vida.
_ + - ——— — ———— ——————— e e —
OPORTUNIDADY Presenza con opTrtumdad y calidad los productos g
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
| actividades.
- R s e TS| ST IS A
RESPONSABILIDAD Admr:s;ra |0S recursos para el desarrollo de sus A
AMBIENTAL actw} ades con criterios de responsabilidad
ambiental.
— — —_— ! —_— 1
ADMINISTRACION Ui:llza de m:-;:nera rac:o:alcljos matenales eqmpos L
erramientas sumini
DE RECURSOS Y suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
e — - B i e "‘—-—'——————————-————-——-——___._...L____________
SEGURIDAD Utlllza‘ ITsdelementos de seguridad v .s_alud
OCUPACIONAL E O‘CUpacrona e ‘acuerdo con la nc?rmatwldad y
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL Vunclones.
= o ST . O SRSLIY AL . AL OO, TSI
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SERIA
AN
DOCUMENTACION | -
ETAPA AcFualizfa permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
Aprendiz muy activa y organizada con las diferentes actividades. Ha logrado buenos resultados en el trabajo en equipo. Ha

cumplido con las actividades asignadas de forma satisfactoria.

| Observaciones del Aprendiz:
Agradecida por la oportunidad, ha tenido muchos aprendizajes, adquiere nuevos conocimientos.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

h E—— — R S —— - - e ————
}———-—-—— e — A . —
JUICIO DE EVALUACION: | I APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI __X__  NO

Especificar cuales:

Trabajo en equipo y creatividad.
B N e L e e e e e —

MO0 CONMAER R.

Nombre y firma Instructor

:}\fjhcr @ JOw QJ Moo} \}iﬂq ?063‘{‘3 JMQMQ
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

iiudad y fecha de elaboracién Popayan, 05/12/2023

GFPI-F-023 V04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico Apoyo Administrativo en Salud No. de Ficha: 2618321
Nombre: Flory Katia Valencia Rodriguez
Identificacion: | 1125470836
Teléfono: 3188898437
Datos del Aprendiz E-mail: FLORYKATIAV@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus ;
Razonsoclal | |\ cTITUTO DE RELIGIOSAS DE SAN JOSE OE GERONA
Empresa:
Nit: 890301430
Direccién: Av2c norte # 24-163
Nombre del
Fi=Conlenganoy lefe Inmediato | Daniela Perdomo
del aprendiz: '
Cargo: - Analista de facturacién
Teléfono: 3117525704
st E-mail: analista.facturacion @cnsr.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES: Horario de la practica: lunes a viernes 7:00 am a 5:30 pm/ 8:00 am a 6:00 pm

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

GFPI-F-023 V04




3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 9/10/2023

Finalizacién: 06/12/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = z 2 Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
sacial.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo desu X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y dispener los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos,
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION - waORACEéN . Observacidn
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ;
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
bé RECURSOS y herramientas suministrados para el desemperio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad "
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL —

GFPI-F-023 V04




DOCUMENTACION . ! "
ETAPA Actualiza permanentemente e portafolio de

X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de a calidad de lg Formacién Profesional Integral):

Interés por aprender y ejecutar procesos de la institucién, tiene disposicidn para las actividades. Cumple con su horario y
con los requisitos solicitados. Desempefio muy satisfactorio.

Observaciones del Aprendiz:
Se ha sentido bien, ha tenido muchos aprendizajes, estd muy contenta.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ |- APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _X__  NO
Especificar cudles:
Perseverancia.

= ﬁmq walewcia M0N0 COMAER R

\ i 7 J
P
Nombrey Firm;Fel ermm Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Cali, 06/12/2023

GFPI-F-023 V04



PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUA

1. INFORMACION GENERAL

CION ETAPA PRODUCTIVA

Centro de Comercio y Servicios

Regional: Cauca Centro de Formacién:
Programa de Formacién: Técnico Apoyo Administrativo en Szlud Mo.de Ficha: | 2438586
Nombre: Lorena Patricia Caraball Garcia
Identificacién: | 34613075
Teléfono: 3217984347
Datos del Aprendiz E-mail: e
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razén social | o cpavINTEGRAL
Empresa:
Nit: 901141247-5
Direccian: Puerto Tejada
Nombre del
Eate Conformador Jefe Inmediato | Yulenny Moncada
del aprendiz:
Cargo: Administradora
Teléfono: 3186910447
E-mail: fundacianserpto@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR - RECOLECCION DE
Relacione las octividades que el aprendiz va a realizar. ___EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE i
establecido en el programa de farmqk.’dn que el ' : AR ' Fecha' = Lugar
aprendiz estd desarmﬂaﬁdﬁ,i' takat : Sy / j
Apoya en orientar al usuario, recepcidn de Observacion Quincenal Empresa
documentas, direccionamienta del usuario.
Apoyo en asignacidn de citas, en proceso de Base de datos Quincenal Empresa
facturacion de servicios de salud, gestién de glosas de
aseguradoras.
Apoyo en gestidn de PQRS, aplicacion de encuestas de Base de datos/ Correo de datos Quincenal Empresa
satisfaccion.

OBSERVACIONES: Horario de la practica: lunes a

viernes 7:00 am a 5:00 pm y sdbados de 8:00 am y 12:00 m.

Fal

MO0 COMAaEea R,

Flrma del Aprendiz

Nombre y'Firma del Jo{e Confarmador

@JM Q@w (? eardbeld

Nombre y firma Instructor

Seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: io:
TIPO DE INFORME x] PERIODO EVALUADO Inicio: 11/09/2023
Final: —_ Finallzacién: 11/12/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con fas
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformadar en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencla
soclal.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo Tos roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS prablematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromise de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen!entnf necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
10
VARIABLE DESCRIPCION VAVIBACION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situacicnes reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los pracesos propios X
CONTINUA de su desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL pcupacional en el marco de su proyecta de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrallo de sus funclanes y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD
i criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL activ‘ldades con criterio P
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION J herramientas suministrados para ol desempefio X
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. -
Utiliza los clementos de seguridad y salu
SEGURIDAD jonal de acuerdo con la normatividad
PACIONAL E | Ocupacien? ’ 5
ocu vigente establecida para sus actividades ©
INDUSTRIAL funciones.
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DOCUMENTACIGN
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA s

Observaciones del responsable ente Conformador. MWWMMM
mejoramiento de la calidod de lo Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendia:
Ha tenido muchos oprendizajes.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUAGION: [ | APRoBADO [___] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 NO
Especificar cudles:

(=t {

MO0 EomaEea R.

Humbr: y Firma del'ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Puerto Tejada, 11/12/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: 2469767
Nombre: Maribel Lazo Serna
Identificacion: | 34325914
Teléfono: 3128979000
Datos del Aprendiz E-mail: chyky_2006@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
GERCIEEEE] SENNOVA del Centro de Comercio y Servicios
Empresa:
Nit: 899.999.034-1
Direccion: POPAYAN
Nombre del
e Ry Jefe Inmediato | Diana Alejandra Vidal
del aprendiz:
Cargo: Lider de proyecto
Teléfono: 3102514312
E-mail: davidala@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Apoyar proceso de recoleccion y consolidacion de Bases de datos Quincenal Empresa
informacion.
Apoyar el proceso de analisis de resultados. Informe Quincenal Empresa
Apoyar actividades de educacion para la salud, Formato de asistencia Quincenal Empresa
sensibilizacion en discapacidad.

OBSERVACIONES: Horario de practica: Lunes a viernesde 8ama 12 myde 2 pma 6 pm.

OO0 EONMGEA R.

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 25/10/2023

Finalizacién: 04/12/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 3 N N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoplgsa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form'a a;tivla y peros(ijtiva en e(?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de solu:j:i«:l')rc\j a sitt.lllaci;mes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcI)rLunidad”y czlidad Iofs pr9ductos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os Para Cclel desarrollo sTdsu; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.cif)nal los materiales, equipf)s .
DE RECURSOS y erramu_er?tas sum|n|str.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la ngrmathldad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI__X__ NO

Especificar cuales:
Colaboradora y proactiva. Interés por aprender.

AF_j’;z;," l\ M0 CoMaEea R.
——— Wil

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén, 04/12/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: | 2364765
Nombre: Anyela Nicol Gallardo Pino
Identificacion: | 1002776700
Teléfono: 3217291018
Datos del Aprendiz E-mail: sandrapino654@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsodial | /e r) ciNA DOMICILIARIA DE COLOMBIA SAS
Empresa:
Nit: 900348416
Direccidn: carrera 6 #50n-10
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Maryin Coque
del aprendiz:
Cargo: Jefe administrativa
Teléfono:
E-mail: maryin.coque@mdcsas.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

v ’,’
I f#’

¢en

Anvela Gatlacde

Nombre'y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 19/05/2023

Fin: 18/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) X N Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.nor.m.)sa, respet_uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en forma a;tivla y pr?posciitiva en ec(lquipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,al_ternativals de squcicclﬁnI 3 situaclilonjs N
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con orIJodrtunidaltlzl ydcalida? Ios.productos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.r;isctjra los reCl..II’SC.)S pzra el desarr;)).lll.cc)j d; sus .
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de' manera raFignaI los materiales, equip?s N
DE RECURSOS y herram@r?tas sumlmstr.ados para el desempefiio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad vy .s.alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de. acuerdo con |'a . normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION , .

ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
Agradecimiento por el gran apoyo que realizé al proceso.

Observaciones del Aprendiz:
Agradecimiento con la jefe, por todo el apoyo y los aprendizajes.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S X NO
Especificar cuales:
Muy inteligente, gran apoyo en la auditoria de historias clinicas.

- Tkt Ar\\{elc Gatlacde ‘Y(]’%\r)fﬂ Qi‘,\o_rl{e:t 1“-{

.
.
v

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén, 13/12/2023
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